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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Школа) устанавливающий взаимные обязательства между работодателем и работниками.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.3. Цель договора. Определение и обеспечение выполнения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы. Установление дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ работникам Школы, а также создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями, решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений от 23. 12. 2016 года. (Протокол №11.). 

1.4. Стороны, подписавшие договор принимают на себя обязательства соответствующих сторон Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию: Отраслевого соглашения между Министерством образования и науки Иркутской области; областной организацией профсоюзов народного образования и науки; объединением работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений области; и Территориального отраслевого соглашения между органами местного самоуправления. 
1.5. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников на период действия настоящего Договора в Школе соблюдаются прежние нормы исходя из его финансовых возможностей.
1.6. Сфера действия Договора:
1) Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации. 

1.7. Принципы создания Договора:
1) равноправие, уважение и учет интересов сторон;

2) соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов

3) добровольность принятия сторонами на себя обязательств и их реальность;

4) ответственность сторон, за невыполнение взятых обязательств.
Раздел 2. Социальное партнерство и координация действий сторон коллективного договора
Стороны коллективного договора:

2.1. Стороны договорились, что работодателем в трудовых отношениях с работниками выступает общеобразовательное учреждение МБОУ «Хужирская средняя общеобразовательная школа».

2.2. Работодатель в лице представителя Школы – директор Школы (далее по тексту – Работодатель.).
2.3. Работодатель признает право Профсоюза на ведение коллективных переговоров и заключение Договора от имени работников Школы и признает  Профсоюз единственным полномочным представителем работников Школы.
2.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Школы;
2.5. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Школы, повышения уровня работников и развития социального партнерства стороны обязуются:
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.
4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе. 
2.6 Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение пяти (5) дней после его подписания.
2.7. Профсоюз  обязуется разъяснять работникам положения Договора, содействовать его реализации.
2.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых Работодатель учитывает мотивированное мнение Профсоюза:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение по новой системе оплаты труда (далее по тексту – НСОТ) работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение о распределении стимулирующих выплат;

9) положение о премировании работников;

10) другие локальные нормативные акты.

2.9. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно работниками и через Профсоюз:

1) учет мнения (по согласованию) Профсоюза;

2) консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

3) получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

4) обсуждение с Работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по ее совершенствованию;

5) участие в разработке и принятии коллективного договора;

6) другие формы.

Срок действия Договора:
1) Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Школы, расторжения трудового договора с директором Школы.

2) При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Школы Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

3) При смене формы собственности Школы Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

4) При ликвидации Школы Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

5) В течение срока действия Договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

6) В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

7) Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

8) Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора решаются сторонами.

9) Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания представителями сторон (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение трех лет. Ст. 43 ТК. РФ.
Работодатель обязуется:

1) добиваться стабильного финансового положения Школы;

2) обеспечить сохранность имущества Школы;

3) учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных учебных планов и программ;
4) повышать уровень заработанной платы, социальных гарантий за счет рационального использования фонда оплаты труда и повышения квалификации работников при проведении аттестации;
5) не принимать нормативных правовых актов, а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством, соглашениями и настоящим Договором;

6) предоставлять Профсоюзу по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда и другую информацию;

7) учитывать мнение Профсоюза при установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений;

8) предоставлять Профсоюзу, участвовать в работе органов управления Школой (управляющий совет и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
9) своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Профсоюз обязуется:

1) способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъяснять работникам положения коллективного договора;
2) представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников Школы в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде;
3) нацеливать работников на соблюдении правил внутреннего трудового распорядка полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
4) добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
5) контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, соглашений, настоящего Договора, других нормативно – правовых актов, содержащих нормы трудового права;
6) добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзом;
7) выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия;
8) оказывать помощь всем работникам Школы в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;
9) содействовать предотвращению в Школе коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор;
10) организовывать правовой всеобуч для работников Школы; 
11) контролировать правильность расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.;

12) согласовывать решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации;

13) контролировать правильность ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

14) направлять учредителю (собственнику) Школы заявление о нарушении директором Школы, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).;

15) контролировать совместно с комиссией по социальному страхованию за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

16) контролировать своевременность и правильность предоставления работникам отпусков и их оплаты;

17) обеспечивать совместно с работодателем регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников;

Работники обязуются:
1) выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

2) беречь имущество Школы;

3) создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
4) полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

Раздел 3. Трудовой договор, (контракт) обеспечение занятости. 

Стороны договорились что,

1. Трудовые отношения возникают между работником и Школой на основании трудового договора. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, Уставом Школы и другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Договором.
2. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, который, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ( ст. 59 ТК РФ) либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. При заключении трудового договора на определенный срок работодатель указывает причину (обоснование) такого условия.
3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. 
4. Работодатель на основании заявления и трудового договора с сотрудником издает приказ о приеме на работу, который дово​дится до сведения работника под расписку в трёхдневный срок (Ст. 68 ТК РФ).
5. В трудовом договоре оговариваются условия заключения трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др., которые могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
6. В случае привлечения работника к выполнению работ, прямо не обусловленных занимаемой должностью (классное руководство, заведование кабинетом, проверка письменных работ, расширение зоны обслуживания и др.), то такое условие должно быть оговорено в трудовом договоре и привлечение работника к таким видам работ, должно осуществляться с соблюдением положений трудового законодательства.
7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза. 
8. Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии условий для этого не менее чем на ставку заработной платы.
9. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
10. Директор Школы должен ознакомить педагогических работников с учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись, в письменном виде до ухода их в очередной отпуск.
11. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором Школы с учетом мнения Профсоюза, как правило, сохраняя ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
12. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
13. Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством.
14. Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой.
15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо своей основной работы в той же Школе, а также педагогическим работникам других школ, предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данная Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. Исключением являются случаи, когда учителю по его просьбе установлена неполная рабочая неделя согласно статье 93 ТК РФ.
16. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
17. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

 3) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп); 
 4) временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

5) простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

6) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

7) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

19. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями  организационных или технологических условий труда. (Изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Школы, а также изменение образовательных программ и т.д.). При продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).
20. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. Письменное согласие работников на работу в измененных условиях необходимо.
21. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья либо договор, прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК Российской Федерации.
22. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника на срок до 1 месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе). При этом, работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья .
23. Работодатель и работники обязуется выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60ТК РФ). Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотрен ст. 72.2. ТК РФ, ст. 74 ТК РФ.
24. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:

1) При принятии решения о сокращении численности штата работников Школы и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Профсоюзу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ)

2) О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников предупреждаются персонально с вручением уведомления под расписку не менее чем за два месяца.

3) Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4) В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

5) Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией Школы ( ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) Профсоюза (ст.82 ТК РФ).

Стороны договорились, что:

25. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата или при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).
26. С целью сохранения рабочих мест и для предупреждения сокращения численности или штата работников Работодатель обязуется:

1) ввести по согласованию с Профсоюзом режим неполного рабочего времени, с предупреждением об этом работников на позднее, чем за два месяца;

2) предусмотреть занятость по второй специальности;

3) расторгать трудовые договора в первую очередь с временными работниками, совместителями.

27. Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.
28. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

29. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу в Школу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата.

Порядок приема и увольнения работников.

30. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование с учетом особенностей, установленных квалификационными характеристиками должностей педагогических работников. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами установленного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
31. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления (Ст. 331 ТК РФ).
32. При приеме на работу требуются следующие документы (Ст. 65 ТК РФ):

1) Паспорт гражданина РФ;

2) трудовая книжка за исключением лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые или лиц, поступающих на работу на условиях совместительства;

3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4) документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

5) документы об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных занятий, квалифика​ции или профессиональной подготовки;

6) медицинское заключение об отсутствии противопока​заний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой по месту жительства (Ст.69 и 213 ТК РФ).
33. Лица, поступающие на работу по совместительству (Ст. 283 ТК РФ), предоставляют паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, документ об образовании, копию трудо​вой книжки и справку с основного места работы с указанием графика работы.
34. Продолжительность рабочего времени совместителя не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).
35. Работодатель на основании заявления и трудового договора с сотрудником издает приказ о приеме на работу, который дово​дится до сведения работников под расписку в трёхдневный срок (Ст. 68 ТК РФ).
36. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, Работодатель обязан: 

· ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструк​цией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязан​ности;

· ознакомить работника с Коллективным договором и его приложениями, проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями
37. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке (Ст. 66 ТК РФ).
38. На каждого работника оформляется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, пере​воде, поощрениях и увольнениях .Личное дело хранится в школе.
39. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников (ст. 81 ТК РФ), либо по несоответствию занимаемой должности ( ст.81 ТК РФ) допускаются при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу. 
40. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период временной нетрудоспособности и пребывания в отпуске.
Основания прекращения трудового договора:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

Основания для расторжения трудового договора по инициативе Работодателя

1) Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание ( ст.81 ТК РФ); 
2) прогул (отсутствие на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причи( ст. 81 ТК РФ); 
3) появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения ( ст. 81 ТК РФ);

4) совершение виновных действий работником, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации ( ст. 81 ТК РФ); 
5) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо​рального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст. 81 ТК РФ); 
6) повторное в течение года грубое нарушение устава школы (ст. 336 ТК РФ); 
7) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 ТК РФ) производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы.

8) В других случаях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами.

9) В день увольнения, т.е. последний день работыс работником производится полный денежный расчет и ему выдается надлежаще оформленная трудовая книжка. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт  ТК РФ.
При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

Раздел 4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников Школы.
4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
1). Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров по повышению профессионального уровня работников Школы.
2). Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Школы.

3). В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
4). Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем 1 раз в пять лет (в размере 144 часов).

5). Для создания условий по повышению квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, может быть предоставлен, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.

4.2. Работодатель обязуется:
1) организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности);
2) повышать квалификацию педагогических работников не реже чем, один раз в пять лет. (в объеме не менее 144 часов);

3) осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах, в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест;

4) осуществлять финансирование командировочных расходов на повышение квалификации за счет отчислений в размере не ниже лимитов бюджетных обязательств;
5) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы в случае направления работника на повышение квалификации, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

6) предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ;

7) предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Школы, по направлению Школы или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.);

8) организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать полученные квалификационные категории оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
4.3. Аттестации не подлежат:

1) педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

2) беременные женщины; 

3) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

4) педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.3.1. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
4.3.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более года, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возрасту.
4.3.3. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Положением об аттестации, действительны в течение пяти лет при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения.

4.3.4. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагогического работника в другое образовательное учреждение, в том числе расположенное в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока ее действия.
4.3.5. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более года, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста. 

Раздел 5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

1. Рабочее время работников определяется Положением «Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ Хужирская СОШ», учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Школы.

2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3. Для педагогических работников Школы ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, фактических объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка должностной инструкцией и Уставом. Рабочее время измеряется в астрономических часах. В него, помимо учебных занятий входят перемены, часы дежурства по Школе, время нахождения в Школе согласно Правилам внутреннего трудового распорядка (при проведении общих мероприятий и др.) индивидуальная работа с учащимися (за исключением работ, выполняемых за дополнительную плату в должности классного руководителя), время на заполнение учебной и иной школьной документации. В состав рабочего времени по основной должности не включается время работы, за которые учителю производится дополнительная оплата (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетом и др.)
5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и Работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

         6. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) по письменному заявлению для ухода за детьми-инвалидами 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (cт. 262 ТК РФ).

7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда и стимулирующих выплатах. 
8. Педагогическим работникам Школы на основании коллективного договора и по соглашению между сторон предоставляется методический день. Он устанавливается при условии объема учебной нагрузки учителя, не нарушающего учебного режима Школы, нарушения требований санитарно эпидемиологических правил и других нормативных документов, не создающих перегрузки учащихся.

9. Часы, занятые на дежурство, на участие во внеурочных мероприятиях, предусмотренных учебным планом, совещания, педагогические советы, родительские собрания, являются рабочим временем учителя, и присутствие на них считается обязательным.
10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда в МБОУ «Хужирская СОШ». 

15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Школы.

16. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

17. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) Совета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

19. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

20. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

21. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника часть отпуска может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.2. Работодатель обязуется:

1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

1) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 
2) с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

1) при рождении ребенка в семье до 5 дней;
2) в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней;
3) для проводов детей в армию – до 5 дней;
4) в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней;
5) на похороны близких родственников – до 5 дней;
6) работающим пенсионерам по старости – до 14 дней;
  7) участникам Великой Отечественной войны – до 35 дней;
8) родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 дней;
9) работающим инвалидам – до 60 дней;
 10) неосвобождённому председателю Профсоюза до 3 дней;
11) при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней (и другие случаи).
12) Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения.

3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
4. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
6. Рабочее время сотрудников Школы в предпраздничные дни сокращается на один час.
5.3. Работники:
1) Добросовестно исполняют свои должностные обязанности, своевременно выполняют приказы и распоряжения администрации.
2) В своей работе руководствуются Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка.
3) Бережно относятся к имуществу Школы, обеспечивают его сохранность, предъявляют эти требования к учащимся.

5.4. Совет:

1) Контролирует соблюдение прав работников в период тарификации, аттестации, составления учебного расписания, графика отпусков.
2) Содействует установлению и поддержанию в коллективе морально-психологического климата, способствующего эффективному исполнению своих трудовых обязанностей.
Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Иркутской области, содержащими нормы трудового права. Положением о новой системе оплаты труда (далее по тексту – НСОТ) работников муниципальных образовательных учреждений Ольхонского района, утверждённым Постановлением главы ОРМО от 23.06. 2011 года № 161-р, (с изменениями и дополнениями, внесенными в текущем порядке в НСОТ), а также локальными нормативными актами Школы.
6.2. Заработная плата работника Школы включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.3. Размеры окладов (ставок) работников Школы определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, (утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»). 

Должности руководителей учреждений, заместителей и главных бухгалтеров не входят в профессионально-квалификационные группы.

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника определяется по количеству педагогической работы с учетом требований Пр. Минобрнауки России от 24 дек. 2010 г. №2075). «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная начисленная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее по тексту – МРОТ).

6.4. Компенсационные и стимулирующие выплаты начисляются сверх МРОТ.
6.5. За время работы в период каникул, а также в периоды отмены учебных занятий по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. №69) 

6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы.

Работодатель обязуется:

1. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консультации с Советом, соблюдая процедуру учета мнения (согласования) Совета при принятии работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения должностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются _25 число текущего месяца и _10_ число следующего месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня.
3. При замещении временно отсутствующего работника производить почасовую оплату за фактическое количество дополнительно выданных часов педагогической работы, если замещение продолжалось не более двух месяцев подряд. Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата производится со дня начала замещения за все часы на общих основаниях.

4. Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ), кроме того
1) оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы работника;

2) оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада (ставки);

3) оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере.

4) Работа в сверхурочные часы сверх месячной нормы оплачивать в двойном размере.

5) По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставлять другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате.

6) Компенсировать педагогическому работнику напряженность работы, вызванной превышением в классе (группе) количества обучающихся (воспитанников) установлением доплаты в размере установленных нормативно – правовыми актами.
7) Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
8) Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца.

9) При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

10) Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
11) Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-строительных, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять по их желанию и за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому договору.

Стороны подтверждают:

1) Оплата труда работников Школы осуществляется исходя из требований раздела 6 «Оплата и нормирование труда» ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования. Оплата производится с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности Школы, количества и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МБОУ «Хужирская СОШ», утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзом. (См. Положение о выплатах стимулирующего характера в МБОУ «Хужирская СОШ»). 

3) Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера Школы регламентирующим периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым Работодателем по согласованию с Профсоюзом.(См. Положение о выплатах стимулирующего характера в МБОУ «Хужирская СОШ»). 

4) При наличии средств работникам Школы может оказываться материальная помощь в соответствии с «Положением о премиальных выплатах и оказании материальной помощи». 

5) При разработке и внесении изменений в положение об оплате труда работников Школы условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не должны быть ухудшены по сравнению с предусмотренными условиями районного положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений района». 

6) При изменении типа учреждения, системы условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

7) Объем средств, направляемых Школой на выплаты стимулирующего характера, должен составлять до 25 процентов от фонда оплаты труда. 

8) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

9) Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, (контракта) в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

10) Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются. 

11) Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата 
12) Работодатель с учетом мнения Профсоюзом устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке проведена аттестация рабочих мест, и дано заключение о полном соответствии рабочего места, требованиям, предъявляемым к месту, где выполняется такая работа. Конкретный размер выплат работникам определяется персонально, в зависимости от класса условий труда. 

13) Каждый час работы в ночное время оплачивается в размере не ниже 35% от минимального оклада (ставки). Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.
14) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в Школе наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора. 

15) За работу, не входящую в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), устанавливаются выплаты компенсационного характера, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников учреждения. Выплаты компенсационного характера являются обязательными.

16) Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, устанавливается не ниже уровня оплаты труда работников, занятых оказанием государственных и муниципальных услуг. 

17) При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет (за счет экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

18) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

19) За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

20) Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах. 

21) Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

22) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме.

23) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

24) Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Совета. 

25) Заработная плата выплачивается непосредственно в Школе либо перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 

26) Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой.

27). Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением учреждения с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы - по соглашению сторон трудового договора. 

Раздел 7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что Работодатель:

1.  Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир педагогическим работникам, плату за освещение и доставку топлива в натуре либо денежном выражении.
2.  Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в установленном законодательством порядке.

3.  Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях. 

4.  Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с учетом мнения (по согласованию) Совета перечню оснований предоставления материальной помощи и ее размерам.

Раздел 8. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда рабочих мест по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза, с последующей сертификацией.

4. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Профсоюза и комиссии по охране труда.

5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6. Организовывать проверку знаний работников Школы по охране труда на начало учебного года.
7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Школы.
8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Школы на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
14. Список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза. 
15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза (ст. 212 ТК РФ).
16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
17. Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены Профсоюза.
18. Контролировать совместно с Советом состояние условий и охраны труда, выполнение соглашений по охране труда.
19. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в контролировании состояния охраны труда в Школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
20. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
21. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
22. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.
23. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 
24. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
25. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

Совет обязуется:

1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников Школы;
2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Школы.

Раздел 9. Гарантии деятельности Профсоюза
Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Совет осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Совета в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Работодатель обязан предоставить Совету безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.5. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены Профсоюза включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза рассматривает следующие вопросы:

1) привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

2) разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

3) запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

4) очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

5) установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

6) массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

7) установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
8) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
9) создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
10) составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
11) утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
12) установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
13) размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
14) применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

15) определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
16) установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

Раздел 10. Обязательства Профсоюза

Профсоюз  обязуется:

1) Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза и работников Школы по социально-трудовым вопросам. 
2) Контролировать соблюдение работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3) Контролировать правильность расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

4) Контролировать правильность ведения и хранения трудовых книжек работников, своевременность внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

5) Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

6) Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении директором Школы, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

7) Контролировать своевременность назначения и выплаты работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

8) Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9) Контролировать правильность и своевременность предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10) Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда  и других.

11) Контролировать соблюдение порядка проведения аттестации педагогических работников.
12) Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

13) Оказывать материальную помощь (См. Положение о материальной помощи).
14) Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

Раздел 11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

1. Стороны договорились, что:

2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

3. Контролирует реализацию плана мероприятий по выполнению Договора и его положений, и представлять отчет на общем собрании работников.
4. Рассматривают в 5 (пятидневный) срок все возникающие в период действия Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12. Заключительные соглашения
12.1. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в Договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

12.2. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производится только по взаимному согласию в порядке, установленным законом для его заключения.
12.3. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в Договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по данному Договору. 
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